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MANUAL DE ANTICORRUPCAO

1. PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

A RHTalentos & uma empresa, comprometida com:
e Transparéncia e Etica em todas as relacdes comerciais
e Conformidade legal com as legislacdes brasileira e internacional
e Crescimento sustentavel baseado em praticas integras
e Meritocracia e valorizacao do desempenho ético

2. INTRODUCAO

Este Manual foi criado para:
e Reforcar o Cédigo de Conduta da RHTalentos
e Alinhar as praticas da empresa a Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/2014)
e Esclarecer condutas proibidas em relacdes com entidades publicas e privadas
e Orientar colaboradores, fornecedores e parceiros sobre praticas
anticorrupcgao
Aplicacao:
Destina-se a todos os colaboradores, independentemente do tipo de contratacao,
além de fornecedores e clientes que mantenham relacdes comerciais com a
RHTalentos.

3. HISTORICO

DA Lei 12.846/2014 (Lei Anticorrupcao):
e Entrou em vigorem 29/01/2014
e Pune pessoas juridicas por atos lesivos contra a administracao publica
nacional e estrangeira
e Surge de compromissos internacionais do Brasil com:
o OCDE (Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico)
o ONU (Convencao das Nacoes Unidas contra a Corrupcao)
Este Manual consolida o compromisso da RHTalentos com esses principios.
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4. CODIGO DE CONDUTA

Principios fundamentais:

e Proibicao absoluta de vantagens ilicitas a agentes publicos

e Combate a lavagem de dinheiro e atos ilicitos correlatos

e Adocao de melhores praticas internacionais de compliance
Trecho do Cddigo:
"A RHTalentos coibe qualquer concessdao ou recebimento de vantagem ou
privilégio a agentes publicos, zelando pelo cumprimento das politicas, normas e
controles de prevencao e combate a lavagem de dinheiro e atos ilicitos de
qualquer natureza."

5. POR QUE UM MANUAL ANTICORRUPCAO SE JA HA UM CODIGO DE
CONDUTA?

Este Manual complementa o Codigo de Conduta ao:

1.Detalhar procedimentos especificos contra corrupcgao
2.Esclarecer atos lesivos contra a administragao publica
3. Definir responsabilidades de colaboradores e terceiros

4.Alinhar-se a Lei 12.846/2014

6. CONCEITOS: O QUE E CORRUPCAO?

Definicao:
E o ato de oferecer, prometer, dar ou receber vantagens indevidas (diretamente
ou por intermediarios) para:
e Obter beneficios pessoais ou corporativos
e Influenciar decisbes de agentes publicos ou privados
Formas de corrupcao:
e Suborno (propina em dinheiro ou espécie)
e Presentes, viagens, hospedagens ou entretenimento com valor superior a R$
300,00
e Doacbes com contrapartida implicita
e Uso de influéncia para favorecimento
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6. CONCEITOS: O QUE E CORRUPCAO?

Abrangéncia:

Aplica-se a relagdes com:
e Entidades publicas (nacionais e estrangeiras)
e Empresas privadas
e Organizacdes nao governamentais

7. PRATICAS DE CORRUP(;I\O
Sao consideradas corrupcao as seguintes condutas direcionadas a:

e Agentes publicos (servidores, politicos, militares, fiscais)

e Familiares de agentes publicos (conjuges, filhos, parentes até 2° grau)

e Terceiros que possam influenciar decisdes (consultores, intermediarios)
Exemplos explicitos:

e Pagamento para "agilizar" processos licitatorios

e Oferta de emprego a familiares de decisores publicos

e Patrocinio de eventos para obter vantagens comerciais

8. A CORRUPCAO ABRANGE OUTRAS ACOES?

Sim. Qualquer duvida sobre condutas potencialmente ilicitas deve ser reportada
previamente aos gestores ou ao Comité de Compliance.
Regra geral:

e Na duvida, nao prossiga com a acao

e Consulte sempre o Canal de Etica
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9. ATOS LESIVOS

Além da corrupcao, a legislacao pune:

1.Fraude em licitacoes:

o Combinacao prévia entre licitantes

o Documentacao falsa para desclassificar concorrentes
2.Manipulacao de contratos:

o Alteracoes fraudulentas de valores ou prazos

o Pagamentos por servicos nao executados
3.0bstrucao de fiscalizacao:

o Dificultar auditorias ou investigacoes

o Destruicao de documentos requisitados

10. CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

Consideram-se agentes publicos:

e Servidores diretos:

o Funcionarios de ministérios, autarquias, fundacdes publicas
Empregados de estatais:

o Banco do Brasil, Petrobras, Correios
Poderes constituidos:

o Legislativo (deputados, vereadores)

o Judiciario (juizes, promotores)

o Executivo (prefeitos, governadores)
Forcas de seguranca:

o Policias civil e militar

o Forgas Armadas
Fiscais e reguladores:

o Receita Federal, ANATEL, ANVISA
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11. DOACOES SAO CORRUPCAO?

Podem ser, se realizadas sem conformidade:
Regras para doacoes:
Permitido:
e Doacgoes a hospitais, escolas publicas, bombeiros
e Desde que aprovadas pela Diretoria
e Com documentacao comprobatdria
Proibido:
e Doacoes em espécie
e A partidos politicos sem analise juridica prévia
e A pessoas fisicas vinculadas a agentes publicos

12. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ALICIAMENTO

Se for pressionado a praticar atos ilicitos:
1.Recuse imediatamente qualquer proposta irregular
2.Registre detalhes (data, local, pessoas envolvidas)
3.Comunique em até 24h por:
e Gestordireto
e Canal de Denuncias: www.rhtalentos.com.br/canaldeetica

Protecao ao denunciante:
e Sigilo absoluto garantido
e Vedacao a retaliacoes

13. PUNICOES
Para colaboradores:

e Rescisao imediata do contrato

e Acoes judiciais por danos morais/patrimoniais
Para a empresa:

e Multas de 0,1% a 20% do faturamento bruto

e Inclusao em cadastros restritivos (CEIS, CEPIM)

e Divulgacao publica da condenacao
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14. ACOES PREVENTIVAS DA RHTalentos

1.Treinamentos anuais em compliance
2.Due diligence em fornecedores e parceiros
3.Canal de denuncias 24h com sigilo
4.Revisao trimestral de processos criticos

5.Politica de presentes restritaa R$ 300,00

15. DENUNCIAS

Como reportar:

e Online: www.rhtalentos.com.br/canaldeetica

Processo de apuracao:
1.Analise preliminar em 5 dias uteis
2.Investigacao por comité independente

3.Conclusao em até 30 dias
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Jundiai, 09 de Junho de 2025

TECHRH SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGIA LTDA

COMITE DE COLABORADORES

TESTEMUNHA 1

TESTUMUNHA 2

TESTEMUNHA 3

TESTEMUNHA 4

TESTEMUNHA 5






