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CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

A RHTalentos é uma empresa comprometida com:
o Integridade em todas as relagcées comerciais
e Transparéncia nos processos decisorios
e Respeito a diversidade e direitos humanos
e Exceléncia na prestacao de servicos
e Conformidade com as legislacoes aplicaveis

INTRODUCAO

Este Codigo estabelece os padrées éticos para todos os colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e parceiros da RHTalentos, devendo ser
observado em todas as relacdes de negocios.

OBJETIVOS

o Estabelecer diretrizes claras de conduta

e Prevenir situacoes de conflito de interesses

e Proteger os ativos e a reputacao da empresa

e Garantir conformidade legal

e Promover ambiente de trabalho seguro e respeitoso
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01. O PESSOAL

1.1 Conflito de Interesses

e E proibido utilizar a posicdo na empresa para beneficio pessoal
¢ Presentes acima de R$ 300,00 devem ser recusados ou declarados
¢ Relacoes familiares com clientes/fornecedores devem ser comunicadas

1.2 Emprego de Membros da Familia

¢ Contratacao de parentes até 2° grau requer aprovacao prévia do RH
e Processos seletivos devem ser imparciais e transparentes

1.3 Oportunidades Empresariais

e Oportunidades identificadas durante atividades profissionais sao propriedade
da RHTalentos
¢ Devem ser comunicadas imediatamente ao gestor

1.4 Relacionamento Interpessoal

Tolerancia zero para:
¢ Assédio moral ou sexual
e Discriminacao de qualquer natureza
e Comportamentos ofensivos

1.5 Ambiente, Saude e Seguranca

Proibido:
e Portar armas nas dependéncias da empresa
¢ Uso de alcool ou drogas no ambiente de trabalho
e Fumar em areas nao designadas
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CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

1. 0 PESSOAL

1.6 Suborno e Comissoes

Absolutamente proibido oferecer ou aceitar:
e Subornos
e Comissoes nao declaradas
e Vantagens indevidas

1.7 Relacionamento com Fornecedores e Clientes

¢ Selecao baseada em critérios objetivos
¢ Negociagoes devem ser transparentes e documentadas

02. ATIVOS CORPORATIVOS

2.1 Contabilidade e Registros

Todos os registros financeiros devem ser:
e Precisos
e Completos
¢ Auditaveis

2.2 Uso de Computadores e Equipamentos

Destinados exclusivamente a atividades profissionais
Proibido:

e Acessar sistemas sem autorizacao

e Instalar software nao autorizado

2.3 Propriedade Intelectual

e Inovacoes desenvolvidas durante o contrato sao propriedade da
RHTalentos
e Respeito aos direitos autorais de terceiros



RHtalentos

Outsourcingem TI

CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

02. ATIVOS CORPORATIVOS

2.4 Licencas de Software

e Uso estrito de softwares legalmente licenciados
¢ Proibida a copia nao autorizada

03. COMUNICACOES
3.1 Informacoes Confidenciais

e Dados internos sao sigilosos
e Proibida divulgacao sem autorizacao expressa

3.2 Informacoes de Terceiros

e Exigir NDA antes de compartilhar informacoes
¢ Respeitar acordos de confidencialidade

3.3 Comunicacoes Corporativas

@

Pessoas,
tecnologia
e resultados

e Contatos com midia, parceiros e outras comunicagoes externas e
relacionadas a empresa RHTalentos devem ser centralizados no Marketing

e Redes sociais: evitar mencoes a empresa sem aprovagao ou conscentimento

do setor de Comunicacao & Marketing.

04. CONCORRENCIA
4.1 Concorréncia Leal
Proibido:

e Acordos anticompetitivos
e Difamacao de concorrentes
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04. CONCORRENCIA

4.2 Agentes e Representantes

¢ Devem assinar termo de ciéncia deste Codigo
¢ Sujeitos as mesmas regras de conduta

05. CONFORMIDADE

5.1 Canal de Dentincias

Como reportar:
e Online: www.rhtalentos.com.br/canaldeetica

Processo de apuracao:

1.Analise preliminar em 5 dias Uteis
2.Investigacao por comité independente
3.Conclusao em até 30 dias

6.TERMO DE COMPROMISSO
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Todos os colaboradores e parceiros devem assinar declaracao de ciéncia

deste Manual.


http://www.rhtalentos.com.br/canaldeetica
http://www.rhtalentos.com.br/canaldeetica
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Jundiai, 09 de Junho de 2025
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COMITE DE COLABORADORES
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